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 مقدمه    ١

ار جامعه يك انندوشهر سلامت تامين و تضمين در مهمي مسئوليت پزشكي معلو ىهاهنشگادا دد م علوى هاهنشگادا .ن

ر ومختلف ى هاهنشكدى داتوسعهد و يجاو امد رآشي کازموآيك سيستم ار ستقراطريق را از ين نقش ، اپزشكي  ،شيزموآ کزام

وتكنولو و انگيرافر ،علمي تهيا ىعضاا شامل شيزموآ سيستم يك .هنددمي منجاا هشيوپژ و مانيدر سهيلا ژى   شيزموآ تت

عيين ىسياستها و افهدا تحقق ىستارا در مهمي نقش امکد هر که ،ميباشد يفا اپزشكي م علوى هاهنشگااى دابر هشد ت

 .ميکنند

 ،شيزموآ دمتعد ظايفو داراى مياستخدا ييننامهآ طبق ،پزشكي معلو ىهاهنشگادا علمي تهيا ىعضاا

يش کيفيت سلامت افزى در اپزشكي نقش کليدم علوى هاهنشگاداعلمي ت هياى عضاا .يي ميباشنداجرو افرهنگي ، باليني، هشيوپژ

عاليتهادر  کترمشادى، ربرکاى هشهاوپژم نجاان، اگيراباکيفيت به فرزش موآ طريقرا از ين نقش اها آن .ندان دارندوشهر  ىف

پيشگير ىمينههاز در ارىسياستگذ ى وتصميمگير ،جتماعيا ميکنندا هارىبيما نمادر و ىمختلف  ا .يفا  خصودر  نقش ص، ين 

 .علمي باليني مضاعف ميباشدت هياى عضاا

بطو، در ميشوندب پزشكي محسوم علوى هاهنشگاداجي وکه خران گيرافر بيماامرئه ارامستقيم به ر نهايت  ه  ب و قبت  ران 

پراخون جويادمد بسزو در خت داهند  نقش   نشدا ،گاهيآ .ميکنند يفاان اندوسلامت به شهرت يش کيفيت خدماافزدر ايي انتيجه 

کيفيت ط تبا، ارميبريمم نا انگيرافر به هاآن از ينجاا در که پزشكي ىهاوهگر مختلف ىهارده ننشجويادا شنگر و ا  ب مستقيم 

اراباکيفيتترت نسبت خدمان هما باکيفيتتر باشد بهو بالاتر ان گيراسطح علمي فرر هر چقد .نددارسلامت ت خدما خوى  ه  هد ائ

 .شد

کافي و شي جديد زموى آهاورىفناات و تجهيز، سايلت، ومكاناابه ز نمند نيااتوان گيرافرو علمي ت هياى عضااشتن اى دابر

نقش مهمي زموآيك سيستم از جزئي ان به عنوت تسهيلاو ها اربزاين ا .ميباشد  .يفا ميکننداشي زموآکيفيت ى تقادر ارشي 

اشد ورىضر ربسيا مدرآکا شيزموآ سيستم يك شتندا از نطميناا اىبر ونمد ىبرنامه دجوو  چنيند جوو يكهربطو ؛ميب

پزشكي م علوه نشگادار، منظو همين به .ستا گرفته ارقر تاکيد ردمو نيز شيزموآ ىهانستاربيما بخشيرعتباا ىهااردستاندا در اىبرنامه

ه توجه با را سمنان پزشكي معلوه نشگادا مانيدرشي زموآ کزي مرشزموآسيستم د يابي عملكرارزجامع  ييننامهآ" ،سمنان  يينآ ب

امهها  زشموآ توسعه و تمطالعا مرکز و هنشگادا شيزموآ نتومعا در دموجو ىن

د (EDC پزشكي  ىعضاا دعملكر دبهبو ،باليني زشموآ کيفيت ىتقاار ،نامه يينآ ينا ينوتد از فهد .ستا دهنمو ينوت

ا، اراشيزموت آتسهيلاژى و تكنولوان و گيرافر، مانيدرشي زموآکز امردر علمي شاغل ت هيا ب د خوزئه  ه ر و نفعاذىب ن مسئولان 

براجرا  .ميباشدان ندوسلامت به شهرت خدما يش کيفيتافزانهايت و در ست ى درتصميمگيراى يي 

راصلي ن اکاار از يكي ارستادر  اختن آوردهبر زش،موآ کيفيتى تقاى  آهازنيا س ن، گاههندزشدموآ شيزموى 

 انعنو تحت ISO 10015:1999 اردستاندا ،ستارا ينا در .ميباشد شيزموآ سيستم نشناسارکا و نگاهگيرندزشموآ
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 اىبر را هنماهاييرا ،ستا هشد ينوتد اردستاندا جهاني نمازسا توسط که "زشموآ اىبر هنماهاييرا -کيفيت مديريت"

امين جهت در هانمازسا يا ت  يندافر يك را زشموآ ارد،ستاندا ينا .ستا دهنمو ينوتد نکنارکا شيزموآ ىهازن

 ١. شكل( ستا هشد ئهارا "زشموآ چرخه" انعنو تحت که نددامياى مرحلهرچها
 

رخه ١ شكل  1MM15-1999 ISl اردستاندا:منبع( 1MM15 ISl لمد طبقزش موآ چ

در شي زموآيند افر، سمنان پزشكي معلو هنشگاداماني در شيزموآکز امر شيزموآسيستم  دعملكر يابيارزجامع  برنامه در

عنوزش موآچرخه  قالب نياآورده بر اىبرارد ستاندى الگوايك ان به  و ميگيرار قر توجهرد مو شيزموآ ىهازساختن  ه د  ب وجه  ت ا  ب

 .دين ميشوومربوطه تدى لگو برنامهاين ه در ائه شدى اراهنماييهات و راماالزا
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 يفرتعا   ٢

عملكرارز ملكر رهباوت درقضاارى و گذى، ارزش گيرازه ندو است که به سنجش ى ايندافرد يابي عملكرارز :ديابي  ي دع  ط

وجو ضعو مقايسه طريق از دعملكر ىگير ازهندا از تسترعبا و دازدپر مي معين اى دوره ا دم مطلوو ب دا يا بضع   آل هي

عيين پيش از ىها شاخص سساابر در  (١٧٣. ١٧، ١٣٨٥، تدبير، حيمير :منبع( باشد معين ىها يژگيو جدوا دخو که هشد ت

عملكرارز ى،يگردتعريف  بي  ا عيين  يندافراز ست رت اعبا دي  قبليت مااقدا ييراکاو  ثربخشياکيفيت و کميت ت

.PMID:17585615) عبا ينا د دريابي جامع عملكرارز ر ازمنظو عملكرافراز  سترت اسند   از که شيزموآ سيستم ديند تعيين 

و تصميمگير و انگيرافر ،علمي تهيا ىعضاا شامل( ننفعاذى به ردخوزبا اىبر آن نتايج د بهبوص خصودر تصميم ذ تخاانيز ان 

 .دميشوده ستفاد اعملكر

تيدايعني آن مختلف اى جزابين ت تباطاو اربط رواشي زموآسيستم  :شيزموآسيستم  داسا ا،  و متوا، محتون، نشجوي ن 

 .شيزموآت تسهيلاژى و تكنولوان و گيرافر، علميت هياى عضااز است رت اين متن عبادر ا .هددشكل ميژى را تكنولو

ني ،سمير رتصو به که دميشو گفته سمنان پزشكي معلو هنشگادا در شاغل عضو هر به :علمي تهيا عضو ى، تعهد، پيما

و فرهنگي ، هشيوپژ، شيزمو، آمختلف بالينيت خدماو ميکند رى همكاه نشگاداماني درشي زموآکز ابا مر ...و طرحي اردادى، قر

 .هددميم نجارا ايي اجرا

ورزى، کازى، مورآکا( باليني رتمها به طمربو ىهادوره که نانسم پزشكي معلو هنشگادا ىنشجودا هر به :انگيرافر ر

.رى و ستياد  .دند گفته ميشوراميگذه نشگاداماني درشي زموآکز امررا در  ..

مهمي نداميتو که هشد ىيزر حطر و مندمنظا زشموآ يندافر يك از ستا رتعبا زشموآ ىچرخه :زشموآ ىچرخه  در نقش 

ا ه زشموآ اىجرا ب ونتخاا اىبر .باشد شتهدا نمازسا کيفيت افهدا تامين و هاىنمنداتو دبهبو جهت ن درمازسا به نساندر رىي  ب

مرزش موآيند افر مديريت ز،نيا ردمو شايستگي به نسبت دموجو شايستگي به طمربو ىکاستيها انجبر رمنظو ايست  ا ير زحل اب ر

 :هدار دپايش قررد مو

  شيزموآ یهازنيا تعيين لفا 

  زشموآ یيزربرنامه وحي اطر ب 

  زشموآ آوردنهمافر ج 

  ١٠٠١٥ ويزا اردستاندا :منبع( زشموآ نتيجه شيابيارز د 
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 افهدا   ٣
 

 کليف هد

 سمنان پزشكي معلو هنشگادا مانيدر شيزموآ کزامر شيزموآ سيستم دعملكر يابيارز

 هيژو افهدا

عملكرارز سمنان پزشكي معلو هنشگادا مانيدر شيزموآ کزامر علمي تهيا ىعضاا دعملكر يابيارز ابي  د ي

 سمنانپزشكي م علوه نشگاداماني درشي زموآکز امران گيرافر

قاار سمنان پزشكي معلو هنشگاداماني در شيزموآکز امر شيزموت آتسهيلا و ژىتكنولو دعملكر يابيارز  کيفيت ت

ان گيرافر، ساتيداشي زموى آهازنيا تامين طريق ، ازسمنان پزشكي معلو هنشگادا مانيدر شيزموآ کزامر در زشموآ
 زشمون آشناسارکاو 

١-٣ 

.١ 

٢-٣ 

.١ 

.٢ 

.٣ 

.٤ 
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 تتشكيلا و رساختا   ٤

 سمنان پزشكي معلو هنشگادا مانيدر شيزموآ کزامر شيزموآ سيستم دعملكر يابيارز وهگررکا  ١-٤

 وهگررکا یعضاا ١-١-٤

بيمارعتباابسته ل مسئو، هشي مرکزوپژون معا، شي مرکززموون آمعا، ياست مرکزر آهانستاربخشي   ه،نشگاداشي زموى 

ت هيا، بخشهاى سا، روشيزموآ ىهاوهگر انمدير ،مرکز باليني هشوپژ توسعه مرکز لمسئو ،مرکز باليني زشموآ توسعه مرکز لمسئو

پرستا باليني   شيزموآبخشي رعتباس اشنارکا، مامايي مرکزرى و علمي 

 وهگررکا ظايفو ٢-١-٤

د  ١.  کزامر شيزموآسيستم  دعملكر يابيارزجامع  نامه يينى آنگرزبا و حصلاا ،ينوت

 هاآنيي روا و پايايي سيربرو  تطلاعاا دآورىگر اىبرز نيا ردمو ىهااربزى اتهيه در کترمشا و ىنگرزبا ،ساخت ٢.

 جديد اردمو تهيه يا و دموجو ىهاارفزمانر و هااربزا از دهستفاص اخصو در هنشگادا EDC با هماهنگي  ٣.

عملكرارش ارزگز از دهستفاا صخصو در هنشگاداشي زموآ نتومعا با هماهنگي ٤. ع طلاا ٥.علمي  تهيا ىعضاا ديابي 

 ن وشناسارکاان، گيرافر، علميت هياى عضاا(ن نفعاذىبه د يابي جامع عملكرارزييننامه آساني ر

 يياجرا نمسئولا
ابي ارز(کز امر سطح در دعملكر يابيارز نتايجده از ستفاا صخصو در زملا ىلعملهاراستود و نامهها ئينآ ينوتد ٦. ي

 پايانيه و ندزسا

ظ  ٨.نتايج  از دهستفاا جهت هنشگادا شيزموآنت ومعا به دعملكر يابيارز نتايج ردخوزبا ئهارا ٧. حف
نتايج  عملكرارزمحرمانه   ن آنمحرمانه ماندن از طميناد و ايابي 

 سمنان پزشكي معلو هنشگادا مانيدر شيزموآ (EDO کزامر باليني زشموآ فتر توسعهد  ٢-٤

:EDO ١-٢-٤ یعضاا 

 سشنارکا، مرکز شيزموآ ىهاوهگر يدنتيرز و ژرىستاا ،ينترنيا مسئولين ،مرکز EDO لمسئو ،مرکز زشموآ ونمعا

EDO مرکز 

:EDO ٢-٢-٤ظايفو 

 کزامر شيزموآ سيستم دعملكر جامع يابيوه ارزگررکا با رىهمكا  ١

تحليل  ٣.شي زموآ تتسهيلا و ژىتكنولو و انگيرافر، علمي تهيا ىعضاا دعملكر يابيارز منجاا ٢

 ديابي عملكرم ارزنجااز احاصل هى شددآورى گرت طلاعاا

 کزامر شيزموآسيستم  دعملكر جامع يابيارز وهگررکا به ئهو ارا دعملكر يابيارز نهايي ارشگز تهيه  ٤
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 يابيارز یها مولفه   ٥

 علمي تهيا یعضاا دعملكر يابيارز یمولفهها  ١-٥

 -فرهنگي وئي اجر، اهشيوپژ ،باليني ،شيزموآصلي ا رمحو پنج درعلمي  تهيا ىعضاا دعملكر يابيارز ىمولفهها

بي هى ارزنمر .يافت کنددرند اميتو را ١٠٠ز متياا کثراحد مولفهها يناز ا امهر کددر علمي  تعضو هيا هر .ميباشد جتماعيا-تربيتي يا

بر   .يرزشكل (د صلي تعيين ميشوى اپنجگانهى ضريب مولفههاس ساانهايي 
 

 شيزموآ یمولفهها ١-١-٥

آن متياهى انحوو ها رمحوام از مه هر کددر ادا .يرزشكل (يابي ميشوند ر ارزشش محودر شي زموى آمولفهها توضيح زات 

 .دميشوداده 
 

 :از تندرعبا شيزموآ ششگانه ىمولفهها هيد زمتياا هىنحو و يابيارز نماز داده، آورىجمع ار،بزا ،منابع

 ریتئو دروس در يسرتد یهارتمها  ١-١-١-٥

  انگيرافر از هيانظرخو :يابيارز منابع 
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  سما زشموآ سامانه درهي انظرخو مفر :يابيارز اربزا 

  سشنارسما به کازش موآسامانه در سترسي د ديجااطريق از هي انظرخوت طلاعاا :آوری دادهجمع EDO ل سااريا و مرکز
 .ميشونددآوری شي مرکز گرزموآنت وبه معاه نشگادا EDC فطر ارش ازگز

  تحصيلي لسا نپايا در تحصيلي متر دو ميانگين محاسبهو  تحصيلي متر نپايا :يابيارز نماز 

  ب،خو ،عالي( ایگزينه ٤ رمعيا سساا بر هيانظرخو مفر یگويهها که دبو هداخو رتصو ينا به زاتمتياا :هيزدمتياا هينحو 
 و متوسط

 ٧٥%-٥١% کسب ،٢٠ زِمتياا ١٠٠%-٧٦% کسب درس هر ایبر .ميشوند نبيا صددر رتصو به و هشد هيد هنمر ضعيف
 ،١٠ زِمتياا

 عمجمو ميانگين محاسبه طريق از علمي تهيا دعملكر هنمر رت،صو بدين .دميگير صفرتعلق زِمتياا ٥٠% از تر پايين کسب

 هر جهت دروس کليه ایبر دعملكرات نمر عميانگين مجمو تحصيلي لسا نپايا در و هشد محاسبه درس هرای بر اتنمر

 .هد شدامحاسبه خوعلمي  تهيا عضو

 

 باليني دروس در يسرتد یهارتمها  ٢-١-١-٥

  انگيرافر از هيانظرخو :يابيارز منابع 

  ساتيدا يابيارز سامانه در يابيارز مفر :يابيارز اربزا 

  سشنارساتيد به کاايابي ارزسامانه در سترسي د ديجااطريق از هي انظرخوت طلاعاا :آوری دادهجمع EDO يا و مرکز
 .ميشونددآوری شي مرکز گرزموآنت وبه معاه نشگاداEDC فطر ارش ازگزل ساار

  تحصيلي لسا نپايا در ميانگين محاسبهو  باليني بخشن پايا :يابيارز نماز 

  ٥١% کسب ،٢٠ زِمتياا ١٠٠%-٧٦% کسبدرس  هر ایبر که دبو هداخو رتصو ينا به زاتمتياا :هيزدمتياهي انحو-

طريق از علمي ت هياد عملكر هنمر رت،بدين صو .دصفرتعلق ميگيرزِ متياا ٥٠%از کسب پايين تر  ،١٠ زِمتياا ٧٥%

 اتنمر عمجمو ميانگين تحصيلي لسا نپايا در و هشد محاسبه باليني بخش هر نپاياات در نمر عمحاسبه ميانگين مجمو

 .هد شداعلمي محاسبه خوت عضو هيا هر جهت باليني یبخشها کليه ایبر دعملكر
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 شيزموآ یهادوره و نسهااکنفر ،هاهگارکا در يسرتد یهارتمها  ٣-١-١-٥
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  شيزموآ یهادوره و نسهااکنفر ،هاهگارکا در نشرکتکنندگا از هيانظرخو :يابيارز منابع 

  نکنارکا زشموآ سامانه و اوممد زشموآ سامانه در هيانظرخو مفر ی،کاغذ هيانظرخو مفر :يابيارز اربزا 

  ای بر .ميشونددآوری گرزش موس آشنارتوسط کای هي کاغذانظرخوی هامفره، گارهر کااری برگزاز پس  :آوری دادهجمع
 نتومعا به و دآوریگر مربوطه یسامانه بطرا طريق از هيانظرخو نتايج ن،کنارکا زشموآ و اوممد زشموآ یهاهگارکا

 .هد يافتاخوص ختصااسالانه ر بطوات ميانگين نمر .ددميگر لساار مرکز شيزموآ

  ميباشد شيزموآ یهادوره يا نساکنفر ه،گارکا هر نپايا در يابيارز :يابيارز نماز. 

  ایگزينه رچها رمعيا دارای هيانظرخو یهامفر ،هيوگر درون يا ستانيربيما خلدا یهاهگارکا ایبر :هيزدمتياا هينحو 
 دهستفاا ایگزينه ٥ هيانظرخو مفر از اوممد زشموآ یهاهگارکا ایبر .دميشو تعيين صددر حسب بر زاتمتياا .ميباشد

زش موی آهاهگارکاای بر .دتهيه ميشوو ست اخواوم درمدزش موآبر سامانه رکادوره از  رسمد يابيارز ارشگز .دميشو
 ه،گارکا هر ایبر .دميشو تهيه و ستاخودر نکنارکا زشموآ یسامانه بررکارس از يابي مدارزميانگين ارش گزن، کنارکا

بدين  .دميگير صفرتعلقزِ متياا ٥٠% ازپايين تر کسب  ،١٠ زِمتياا ٧٥%-٥١% کسب ،٢٠ زِمتياا ١٠٠%-٧٦% کسب

تحصيلي ل سان يابي پايادر ارز .هد شدامحاسبه خو هگارهر کاای بر انگيرايافته توسط فرص ختصاات اميانگين نمر ترتيب

 .دميشوده ستفااها هگارکام تماای ميانگين کل بر

 

 شيزموآ یيزربرنامه يا حياطر یهارتمها  ٤-١-١-٥

  باليني دورهي حطر و ح درسطر ینگرزبا يا تهيهات مستند :يابيارز منابع 

  ليست چك :يابيارز اربزا 

  لمسئو يا و متبحر زشموآ سشنارکا توسط :داده آوریجمع EDO دميشو تكميل ليست چك مرکز. 



 صفحه
١٠ 

 

  تحصيلي لسا زغاآ از قبل :يابيارز نماز 



 صفحه
١١ 

 

  هنمر ستا کامل ایبر .ميباشد ایگزينه ٣ رمعيا دارای دوره حطر و درس حطر يابيارز ليست چك :هيزدمتياا هينحو 
ه ميانگين نمر .دتعلق ميگيرز متيااصفر ( ٠ه ست نمره انوشته نشدز و متياا ١(٥ه نمردارد به تكميل  زنيا ز،متياا ٢(١٠

 .هد شدامحاسبه خوی دروس کليهای بردرس و هر ای برح دوره طرح درس و طرای يابي برارز

 

 هانموآز ناليزآ و حياطر یهارتمها  ٥-١-١-٥

  هشد حياطر یهانموآز :يابيارز منابع 

  کيفي تحليل ایبر ميلمن /بلوپرينت چكليست وکمي  تحليل ایبر نموآز تحليل ارفزمانر :يابيارز اربزا 

  سشنارکا به نموآز تحليل ارفزمانر در سترسيد طريق از نموآز کمي تحليل یهاداده :داده آوریجمع EDOيا و مرکز 

 EDC توسط

 .دميشو منجاا مرکز EDO لمسئوو  شيزموآ وهگر کتربا مشا نموآز تحليل کيفي .ددميگر لساارمرکز  شيزموآنت وبه معاه نشگادا

  تحصيلي لسا لطو در :يابيارز نماز 

  فعاليت هر ایبر .دميشو نبيا صددر حسب بر هانموآز ناليزآ و حياطر فعاليت هر ازای به يابيارز هنمر :هيزدمتياا هينحو، 
، نهايتدر  .دتعلق ميگير صفرز متياا ٥٠%از کمتر و  ١٠ز متياا ٧٥%-٥١%کسب ، ٢٠ز متياا %٧٦ ١٠٠%- کسب

 .هد شدامحاسبه خو يابيارز زاتمتياع اميانگين مجمو

 

 شيزموآ یبرنامهها در شيزموآ وهگر با ریهمكاو  کترمشا  ٦-١-١-٥

   ك، بوگحي لااطر، نس هفتگياکنفرب، کلال ناه، ژورمانگا، درند بخشهاس درس، راکلااری برگزات مستند :يابيارزمنابع

 ...و شي زموآ یيندهاافر

  تجلسارتصو و چكليستب، غيا و رحضو مفر :يابيارز اربزا 

  ه ميانگين نمر .دمرکز تكميل ميشودر شي زموآهر فعاليت اری برگزاز مرکز پس زش موس آشنارتوسط کا :آوری دادهجمع
 .دسالانه محاسبه مي شو رتبه صو

  تحصيلي لسا نپايا :يابيارز نماز 

  عمجمو از نهايي زمتياا .دميگير تلعق ضريب سساا بر زیمتياا ،شيزموآ فعاليت هر اریبرگز ازای به :هيزدمتياا هينحو 
 .ميباشد ٢٠ين مولفه ز در امتيااکثر احد .يدآمي بدست زاتمتياا



 صفحه
١٢ 

 

 

 مانيدر یمولفهها ٢-١-٥

 .دميگير ارقر يابيارز ردمو علمي تهيا عضو مانيدر کيفيت رمحو ينا در
 

 مانيدر یفعاليتها در کترمشا و ریهمكا د،عملكر  ١-٢-١-٥

  علمي تهيا عضو يا مانيدر تخصص قفو و فلوشيب ،متخصص پزشك مانيدر کيفيت سنجش مفر تكميل :يابيارز منابع 
 .مدير مرکزو، مرکز ن ماون درمعا، ياست مرکزاز رمتشكل  ایکميته توسط

  ليست چك :يابيارز اربزا 

  دميشو تكميل اتمستند سساا بر و توسط کميته چكليست :داده آوریجمع. 

  ه دعملكر يابيارز ایبر اتنمر عمجمو ميانگين و هشد تكميل ماهانه چكليستها :يابيارز نماز  ظلحا سالان

 .ددميگر

  يابيارز دورهي هر در علمي تهيا عضو هر به ١٠٠-٠ بين هاینمر ،ليست چك یهارمعيا سساا بر :هيزدمتياا هينحو 
 .هد شدايابي محاسبه خوات ارزنمرع ميانگين مجمون، پايادر  .مييابد صختصاا



 صفحه
١٣ 

 

 

 هشيوپژ یمولفهها٣-١-٥

 .ميباشند يرز حشر به رمحو ٧ در هشيوپژى مولفهها
 

 :ميباشد يرز رتصو به يابيارز نماز و داده آورىجمع ،يابيارز اربزا ،يابيارز منابع ،هشيوپژ ىمولفهها متما اىبر

  علمي تهيا یعضاا توسط دعملكر ثبت متكميل فر :يابيارز منابع 

  علمي تهيا یعضاا دعملكر ثبت مفر :يابيارز اربزا 

  دميشو دآوریگر مرکز شيزموآ یهاوهگر نشناسارکا توسط ه،شد تكميل یهامفر :داده آوریجمع. 

  تحصيلي لسا نپايا :يابيارز نماز 

 هالناژور در همنتشر شد تمقالا  ١-٣-١-٥



 صفحه
١٤ 

 

  هشي وپژ-علميت مقالاای ضريب مقاله بر .هد شدامقاله محاسبه خوع نوس سااهر مقاله بر ازای به  :هيزدمتياهي انحو
 تمقالا ،٧ معتبر یها نشريه در هشد منتشر وریمر-علمي تمقالا ،٧ جيرخا و خليدا معتبر یها نشريه ه درمنتشرشد

 ینشريهها در هشد منتشر علمي

 .ميباشد ١ ضريب تمقالا ساير و ٣ خليدا معتبر يجيوتر -علمي

 

الا  ٢-٣-١-٥  همايشها و نسهااکنفر در هئه شدارا تمق

  نساکنفر در نياسخنر مقاله هر ازای به ،٤ ضريب لملليا بين نساکنفر در نياسخنر مقاله هر ازای به :هيزدمتياا هينحو 
نس ملي ضريب اکنفردر هر مقاله پوستر ازای به و  ٢لمللي ضريب انس بين اکنفردر هر مقاله پوستر ازای به  ،٣ ضريب ملي

 .دتعلق مي گير ١

 

ا  ٣-٣-١-٥  نامه نپايا ورهمشا يا هنمايير

  ضريب هشد عفاد نامه نپايا ورهمشا هر ازای به و ٥ ضريب هشد عفاد ی نامه نپايا هنماييرا هر ازای به :هيزدمتياا هينحو 

 .دگير مي تلعق ٣

 

 يافته نپايا تحقيقاتي حطر  ٤-٣-١-٥

  ح طر يافتهن پاياح طر هرازای به ، ٦ ضريبی مجران به عنولمللي ايافته بين ن پاياح طر هرازای به  :هيزدمتياهي انحو

ن پاياح هر طرازای به ، ٢ضريب ی مجران يافته به عنون نشگاهي پاياح داهر طرازای به ، ٤ضريب ی مجر انملي به عنو
ح طر هرازای  به و ٢ضريب ر همكاان عنو به ملي يافتهن پاياح طر هرازای  به ،٣ ضريبر همكاان لمللي به عنوايافته بين 

 .دتعلق مي گير ١ضريب ر همكاان عنو به يافتهن نشگاهي پايادا



 صفحه
١٥ 

 

 

 فکتشاا يا اعخترا  ٥-٣-١-٥

  هر ازای به و ٤ ضريب ملي هشد ثبت اعخترا هر ازای به و ٥ ضريب لملليا بين اعخترا هر ازای به :هيزدمتياا هينحو 

 .دگيرتلعق مي  ٢ ضريب فکتشاا

 

 بکتا ترجمه و تاليف  ٦-٣-١-٥

  ازای به ، ٤ضريب  نشگاهيب داترجمه هر کتاازای به ، ٥نشگاهي ضريب ب داتاليف هر کتاازای به  :هيزدمتياهي انحو
 .دتعلق مي گير ٢نشگاهي ضريب داغيرب ترجمه کتاازای به و  ٣نشگاهي ضريب داغير بتاليف کتا

 

 نامههانپايا و ها حطر ت،مقالا داوری ت،جلسا در شرکت( تحقيقاتي کزامر با ریهمكا و کترمشا  ٧-٣-١-٥

  دگير مي تعلق زمتياامربوطه  ضريب بر حسب فعاليت هرازای  به :هيزدمتياا هينحو. 



 يياجرا یمولفهها ٤-١-٥

 .ميباشند يرز حشر به رمحو ٥ در يياجرا ىمولفهها



 صفحه
١٦ 

 

 

 :ميباشدير رت زيابي به صون ارزماآورى داده و زجمع، يابيارز اربز، ايابيارزيي منابع اجرا-فرهنگيى مولفههام تمااى بر

  علمي تهيا یعضاا توسط دعملكر ثبتم فر تكميل :يابيارز منابع 

  علمي تهيا یعضاا دعملكر ثبت مفر :يابيارز اربزا 

  دميشو دآوریگر مرکز شيزموی آهاوهگر نشناسارکا توسط ه،شد تكميل یهامفر :داده آوریجمع. 

  تحصيلي لسا نپايا :يابيارز نماز 

 ها ارهجشنو و هاهنمايشگا برپايي يا اریبرگز  ١-٤-١-٥

  دگير مي تعلق زمتيا، امربوطه ضريب سساا بر فعاليت هرازای  به :هيزدمتياا هينحو. 



 ... و نبنيا نشدا شرکت ،تحقيقاتي مرکز ،شدر مرکز ه،مايشگاآز ازیندا و راه حياطر در کترمشا  ٢-٤-١-٥

  دگير مي تعلق زمتياا ،مربوطه ضريب سساا بر فعاليت هرازای  به :هيزدمتياا هينحو. 



 صفحه
١٧ 

 



 هارسمينا و هاهگارکا اریبرگز و حياطر در کترمشا  ٣-٤-١-٥

  دگير مي تعلق زمتياا ،مربوطه ضريب سساا بر فعاليت هرازای  به :هيزدمتياا هينحو. 



 علمي تمجلا يياجرا رموا در ریهمكا  ٤-٤-١-٥

  دگير مي تعلق زمتياا ،مربوطه ضريب سساا بر فعاليت هرازای  به :هيزدمتياا هينحو. 



 هاراشو و هاوهگررکا ،ها کميته در کترمشا يا عضويت  ٥-٤-١-٥

  دگير مي تعلق زمتياا ،مربوطه ضريب سساا بر فعاليت هرازای  به :هيزدمتياا هينحو. 



 صفحه
١٨ 

 



 جتماعيا و تربيتي ،فرهنگي یمولفهها ٥-١-٥

 .ميباشند يرز حشر به رمحو يك در جتماعيو ا تربيتي ،فرهنگي ىمولفهها
 

 جتماعيا و تربيتي ،فرهنگي یفعاليتها  ١-٥-١-٥

  علمي تهيا یعضاا توسط دعملكر ثبت مفر تكميل :يابيارز منابع 

  علمي تهيا یعضاا دعملكر ثبت مفر :يابيارز اربزا 

  دميشو دآوریگر مرکز شيزموآ یهاوهگر نشناسارکا توسط ه،شد تكميل یهامفر :داده آوریجمع. 

  تحصيلي لسا نپايا :يابيارز نماز 

  دميگير تعلق زمتياا مربوطه ضريب سساا بر هر فعاليت ازای به :هيزدمتياا هينحو. 





 صفحه
١٩ 

 

 انگيرافر دعملكر يابيارز یمولفهها  ٢-٥

 .ميباشد جتماعيا-تربيتي-فرهنگي و هشيوپژ ،شيزموآصلي ر امحو سه ان درگيرافر دعملكر يابيى ارزمولفهها

نهاييهى ارزنمر .يافت کنددرند اميتو را ١٠٠ز متياا کثراين مولفهها حدام از اهر کد درگير افر هر ى ضريب مولفههاس ساا بر يابي 

 .يرزشكل (د صلي تعيين ميشوى اسهگانه
 

 شيزموآ یمولفهها ١-٢-٥

رز بروه علا باليني بخش نپايا نموآز در که ستا کرذ به زملا .ميباشد يرز حشر به مولفه يك شامل شيزموآ ىمولفهها بيا ا  ي

نيز و راها هگارکا، هفتگي ىنسهااکنفر مانند ها برنامه ساير و شيزموآ سکلا در گيرافر کترمشا انميز ،نشيدا ىحيطه دها  ن

 .سته ايددگرظ لحا
 

 نشيدا حيطه  ١-١-٢-٥

  تحصيلي لسا يك در هانموآز ميانگين محاسبه و باليني بخش نپايا نموآز :يابيارز منابع 

  شيزموآ یبرنامهها ساير و هاسکلا در گيرافر بغيا و رحضو یهامفرن و موآز تلااسو :يابيارز اربزا 

  يدآبه عمل مي نموآز انگيرافر از شيزموآ بخش هر نپايا در :داده آوریجمع. 

  باليني بخش نپايا :يابيارز نماز 

  ه کسب نمر .دتعلق ميگير ٢٠-٠بين های نمر، کسب ميکندن موت آزلااسواز که های بر حسب نمر :هيزدمتياهي انحو
علق ز متياايا پايين تر  ١٤ه کسب نمرو  ٣٠ز متياا ١٧-١٥ه کسب نمر، ٤٠ز متياا ١٩-١٨ه کسب نمر ،٥٠ز متياا ٢٠ صفر ت

 .دميگير



 صفحه
٢٠ 

 

 

 هشيوپژ یمولفهها٢-٢-٥

 :ميگيرند اريابي قرارز ردمو رمحو ٥ در هشيوپژ ىمولفهها
 

 هشد پچا تمقالا  ١-٢-٢-٥

  اتمستند :يابيارز منابع 

  ليست چك :يابيارز اربزا 

  دميشو تكميل سالانه رطو به انگيراتوسط فر :آوری دادهجمع. 

  شيزموآ دورهي هر نپايا :يابيارز نماز 



 صفحه
٢١ 

 

  هشي وپژ-علميت مقالاای ضريب مقاله بر .هد شدامقاله محاسبه خوع نوس سااهر مقاله بر ازای به  :هيزدمتياهي انحو
 تمقالا ،٧ معتبر یها نشريه در هشد منتشر وریمر-علمي تمقالا ،٧ جيرخا و خليدا معتبر یها نشريه ه درمنتشرشد

 ینشريهها در هشد منتشر علمي

 .ميباشد ١ ضريب تمقالا ساير و ٣ خليدا معتبر يجيوتر -علمي

 

الا  ٢-٢-٢-٥  هشد ئهارا تمق

  اتمستند :يابيارز منابع 

  ليست چك :يابيار ارزبزا 

  دميشو تكميل سالانه رطو به انگيراتوسط فر :آوری دادهجمع. 

  شيزموآ دورهي هر نپايا :يابيارز نماز 

  نساکنفر در نياسخنر مقاله هر ازای به ،٤ ضريب لملليا بين نساکنفر در نياسخنر مقاله هر ازای به :هيزدمتياا هينحو 

نس ملي ضريب اکنفردر هر مقاله پوستر ازای به و  ٢لمللي ضريب انس بين اکنفردر هر مقاله پوستر ازای به  ،٣ ضريب ملي
 .دتعلق مي گير ١

 

ر  ٣-٢-٢-٥  يافته نپايا تحقيقاتي حط

  اتمستند :يابيارز منابع 

  ليست چك :يابيارز اربزا 

  دميشو تكميل سالانه رطو به انگيراتوسط فر :آوری دادهجمع. 

  شيزموآ دورهي هر نپايا :يابيارز نماز 

  ح طر يافتهن پاياح طر هرازای به ، ٥ ضريبی مجران لمللي به عنوايافته بين ن پاياح طر هرازای به  :هيزدمتياهي انحو

ن پاياح هر طرازای به ، ٢ضريب ی مجران يافته به عنون نشگاهي پاياح داهر طرازای به ، ٤ضريب ی مجر انملي به عنو

ح طر هرازای  به و ٢ضريب  رهمكاان عنو به ملي يافته نپايا حطر هرازای به  ،٣ ضريب رهمكاان لمللي به عنوايافته بين 
 .دتعلق مي گير ١ضريب ر همكاان عنو به يافته نپايا نشگاهيدا



 صفحه
٢٢ 

 

 

 بکتا ترجمه يا تاليف  ٤-٢-٢-٥

  اتمستند :يابيارز منابع 

  ليست چك :يابيارز اربزا 

  دميشو تكميل سالانه رطو به انگيرافر توسط :داده آوریجمع. 

  شيزموآ دورهي هر نپايا :يابيارز نماز 

  ازای به ، ٤نشگاهي ضريب دا بهر کتا ترجمهازای به ، ٥نشگاهي ضريب دا بهر کتا تاليفازای به  :هيزدمتياهي انحو

 .دتعلق مي گير ٢نشگاهي ضريب داغيرب ترجمه کتاازای به و  ٣نشگاهي ضريب داغير بتاليف کتا

 

 ها همايش و علمي تمسابقا ،هادلمپياا در کترمشا  ٥-٢-٢-٥

  اتمستند :يابيارز منابع 

  ليست چك :يابيارز اربزا 

  دميشو تكميل سالانه رطو به انگيراتوسط فر :آوری دادهجمع. 

  شيزموآ دورهي هر نپايا :يابيارز نماز 

  دميگير تعلق زمتياا يك هر فعاليتازای  به :هيزدمتياا هينحو. 



 جتماعيا و تربيتي ،فرهنگي یمولفهها     ٣-٢-٥

 :ميگيرند ارقر يابيارز ردمو مولفه يك نيز رمحو ينا در



 صفحه
٢٣ 

 

 

 

 جتماعيا و تربيتي ،فرهنگي یفعاليتها در کترمشا  ١-٣-٢-٥

  اتمستند :يابيارز منابع 

  ليست چك :يابيارز اربزا 

  دميشو تكميل سالانه رطو به انگيراتوسط فر :آوری دادهجمع. 

  شيزموآ دورهي هر نپايا :يابيارز نماز 

  دميگير تلعق زمتياا مربوطه ضريب سساا بر فعاليت هرازای  به :هيزدمتياا هينحو. 



 شيزموآ تتسهيلا و ژیتكنولو دعملكر يابيارز یمولفهها  ٣-٥

 فيزيكي یفضا١-٣-٥

 ساتيدا و انگيرافر ادتعد شي بازموآ فيزيكي یفضا تناسب  ١-١-٣-٥

  قتاا و درس سکلا ت،طلاعاا عرضه هپايگا ،کتابخانه مانند شيزموآ فيزيكيی فضا همشاهد :يابيارز منابع 

 ساتيدا

  ليست چك :يابيارز اربزا 

  دميشو تكميل سالانه ربطو زشموآ سشنارکا توسط :داده آوریجمع. 



 صفحه
٢٣ 

 

  شيزموآ دورهي هر نپايا :يابيارز نماز 



 صفحه
٢٤ 

 

 شيزموآ کمك اتتجهيز     ٢-٣-٥

 

جهيز  ١-٢-٣-٥  شيزموآ کمك اتت

   و همايشگاآز ،يانه، راينترنتر، اکتووژپر نظير اتتجهيز همشاهد :يابيارزمنابع iab Skill 

  ليست چك :يابيارز اربزا 

  دميشو تكميل سالانه ربطو زشموآ سشنارکا توسط :داده آوریجمع. 

  شيزموآ دورهي هر نپايا :يابيارز نماز 

 شيزموآ منابع     ٣-٣-٥

 

ا  ١-٣-٣-٥ ت  شيزموآ یهاوهگر با مناسب و وزبر نيكولكترا و چاپي طلاعاتيا منابع و هابک

  نيكولكترا و چاپي طلاعاتيا منابع و هابکتا همشاهد :يابيارز منابع 

  ليست چك :يابيارز اربزا 

  دميشو تكميل سالانه ربطو زشموآ سشنارکا توسط :داده آوریجمع. 

  شيزموآ دورهي هر نپايا :يابيارز نماز 

 نسانيا منابع     ٤-٣-٥

 

 باليني علمي تهيا یعضاا  ١-٤-٣-٥

  اتمستند :يابيارز منابع 

  ليست چك :يابيارز اربزا 

  دميشو تكميل سالانه ربطو زشموآ سشنارکا توسط :داده آوریجمع. 

  شيزموآ دورهي هر نپايا :يابيارز نماز 

 پايه معلو علمي تهيا یعضاا  ٢-٤-٣-٥

  اتمستند :يابيارز منابع 

  ليست چك :يابيارز اربزا 

  دميشو تكميل سالانه ربطو زشموآ سشنارکا توسط :داده آوریجمع. 

  شيزموآ دورهي هر نپايا :يابيارز نماز 

 علمي تغيرهيا نکنارکا ٣-٤-٣-٥

  اتمستند :يابيارز منابع 

  ليست چك :يابيارز اربزا 

  دميشو تكميل سالانه ربطو زشموآ سشنارکا توسط :داده آوریجمع. 

  شيزموآ دورهي هر نپايا :يابيارز نماز 



 صفحه
٢٥ 

 

 يابيارز ایجرا نماز   ٦

  ميباشد تحصيلي لسا نپايا در و سالانه رتبه صو علمي تهيای عضاا دعملكر يابيارز. 

  ساير و لسا نپايا در اتنمر ميانگين و شيزموآ بخش نپايا درنشي دا یحيطه صخصو ان درگيرافر دعملكر يابيارز 

 .تحصيلي ميباشدل سان پاياو در سالانه  رتصو به مولفهها

  دميشو منجاا تحصيلي لسا نپايا در و سالانه رتصو به نيز شيزموآ تتسهيلا و ژیتكنولو يابيارز. 



 صفحه
٢٦ 

 

 نتايج ی ازگيره بهر   ٧

 :هستند دهستفاا قابل رتصو دو به مرکز شيزموآ سيستم دعملكر يابيارز از حاصل نتايج

 هندزسا يابيارز  ١-٧

را  دعملكر کيفيت نجريا در محرمانه ربطو ،علمي تهيا ىعضاا که رتصو بدين :علمي تهيا ىعضاا به ردخوزبا ئها

 .دهند کراخوده ستفاا تخدما و زشموآ کيفيت و دخو دعملكر کيفيت ىتقاار جهت در يابيارز ينا نتايج از هاآن .گيرند مي ارقر دخو

عملكرارزنتايج  به ان گيرافرد يابي   .هد شدائه خون ارانشجوياداشي زموت آمشكلاو نع افع مورجهت در ساتيد ع اطلاانيز 

عملكراز وگاهي آ :انگيرابه فررد خوزئه باارا با شناسايي کمكان گيرافر بهد ضعيت  خوو  تقو طنقا ميکند تا  در ضعف  د 

 .کنندام قدد اخود کيفيت عملكرى تقاى ارستارا

عملكرارزنتايج ده از ستفاانند با اشي ميتوزموان آمدير :انمديرن و شناساربه کارد خوزئه باارا در شي زموآسيستم د يابي 

بهبوان و گيرافرو علمي ت هياى عضازى انمندسااتوى ستارا  .کنندى يزربرنامه شيزموت آتسهيلاژى و تكنولود همچنين 
 

رز  پاياني يابيا

علمي ى تقاار بديل علميت هياى عضاامرتبه   ت

تمديد  تهيا ىعضاا مياستخدا ضعيتو علمي 

 علميت هياى عضاى اهااردادقر

 علمي تهيا ىعضاا به شيزموآ يياجرا ىمسئوليتهاتفويض 
ى هادر دورهشرکت  ،نمونه علمي تهيا عضو انعنو به بنتخاا ،مالي زاتمتياا( علمي تهيا ىعضاا به هيژو زاتمتياا ىعضاا

 ...و تحقيقاتي ى نتهااگرى عضا، اجيرخلي يا خاداعلمي ى نسهااکنفردر شرکت ، جيرخلي يا خات دامده شي کوتازموآ

 رىکشو يا نشگاهيدا ىنمونه ىنشجوداب نتخاا

٢-٧ 

.١ 

.٢ 

.٣ 

.٤ 
.٥ 

 
.٦ 



 صفحه
٢٧ 

 

 برنامه پايش   ٨

ه  توجه با .دميگير ارقر پايش ردمو ليست چك از دهستفاا با شيزموآ سيستم دعملكر يابيارز عملياتي ىبرنامه ينكه اب

بر همين و اباشد  تحصيلي ميل ساس سااشي بر زموآسيستم  ده اين شدوتدس سااغلب برنامه ها  ذ، ن ه صوا ل ب پايش  امه  رت برن

 .دميشوم نجااسالانه 



 صفحه
٢٨ 

 

 ینگرزبا   ٩

عملكرى ارزبرنامهاى جرل اطودر  ز نفعاذى ازمناسب رد خوزباه نشگاداماني درشي زموآکز اشي مرزموآسيستم د يابي  ا ن 

ه، نشگادا EDC مسئولين، شيزموى آبخشهاى سا، روشيزموى آهاوهگران مدير، مرکز EDO لمسئو، شي مرکززموون آجمله معا

اى برو مرکز تصويب زش موآتوسط تيم دا مجدو گرفته ار قرى نگرزبارد تحصيلي مول هر سان پايادد و در خذ ميگرا ...ان و گيرافر

 .ددميگرغ بلاا اجرا



 صفحه
٢٩ 

 

 زشموآ چرخه طريق از هنشگادا مانيدر شيزموآ کزامر زشموآ کيفيت دبهبو برنامه ينوتد   ١٠

بر، اکر شدذمقدمه نيز در که ر همانطو برنامه  اساابر زش موآکيفيت اف هدا تامينو ها ىنمنداتود بهبواى ين   ىلگوس 

10015 ISO د  :ير ميباشدزحل اشامل مرزش موآچرخه  .سته اين شدوت
 

 شيزموآ سنجيز نيا :اول مرحله
سنجي ز نياب علمي  هيئتى عضاا زىسا نمنداتو شي جهتزموآسنجي ز نيا لفا

 انگيرافرزى نمند سااشي جهت توزموآ

 شيزموآ تتسهيلا و ژىتكنولو ىتقاار جهت سنجي زنيا ج
مرحله زش موآ نشناسارکا زىسا نمنداتو جهت شيزموآ سنجيزنيا د

 ين برنامه هاوتدو حي ايند طرافر :دوم 
 مرحله شيزموت آمااقدو ابرنامه ها اى جرا :ممرحله سو

 :اولمرحله ها  برنامه ثربخشيا پايش و شيابيارز :رمچها

يا  شيزموآسنجي ز ن

.١ 









.٢ 

.٣ 

.٤ 
١-١٠ 

يا لفا١-١-١٠  علمي هيئت یعضاا زیسا نمنداتو جهت شيزموآ سنجي زن

يا  :شامل د،پذير مي رتصو مختلف حلامر در کزامر علمي تهيا ىعضاا شيزموآ سنجي زن

داده قر علمي تهيا ىعضاا رختياادر  لسا نپايا در که ،مرکز EDO حدوا توسط هشد حياطر ىها مفرس ساابر  ١ مي ار 

بر د شو  ١ره پيوست شما.(ددين گروتدو حي ابعد طرل برنامه ساس آن سااتا 

 .علمي تهيا ىعضاا شيزموآ ىهازنيا تعيين و مرکز شيزموآ ىها وهگر خليدا تجلسا تمصوبا سساا بر ٢

 ممحتر نتومعا تاييد و مرکز زشموآ کميته يا شيزموآ مديريت کميته در ىبند لويتاو ى،بند جمع از پس

 .ددگر مي لساار هنشگادا EDC در علمي تهيا ىعضاا زىسا نمنداتو حدوا به مرکز شيزموآ

يا ب     ٢-١-١٠  انگيرافر زیسا نمنداتو جهت شيزموآ سنجي زن

يا  :ميباشدير ارد زشامل مود و مي پذيررت حل مختلف صوامر درمختلف ى هادر رده مرکز ان گيراشي فرزموآسنجي ز ن

ه  يا ترمي( اى دوره رطو به که ستا هيددگر حياطر انگيرافر شيزموآ ىبند لويتاو مفر صخصو ينا در١ يان ل اسا ر ختيادر 

مرکز زش موآ به کميتهى جمع بند جهتم، تكميل فراز  پسد، شو ميداده  ارقر شيزموى آهاوه گران در گيرامختلف فر ىهارده 

 ٢ره پيوست شما .(ددمي گرل ساار

کميته ، باليني مرکزى هاوه خلي گردا تجلسات مصوبا سساابر  ،مختلفى هارده  ان درگيرافراى شي برزموى آلويت هااو٢

بند، اوينوتد، مرکززش موآکميته ، نشجوييداتي رمشوى ها  .ددمي گرى يزرسپس برنامه ى و لويت 



 صفحه
٣٠ 

 

يا ج     ٣-١-١٠  شيزموآ تتسهيلا و ژیتكنولو یتقاار جهت سنجي زن

يا  :نظير د،پذير مي رتصو مختلف اردمو در شيزموآ تتسهيلا و ژىتكنولو ىتقاارجهت  سنجي زن

  شيزموآ یها وهگر در تخصص قفو و متخصص علمي هيئت عضو بجذ یپيگير 

  و مطالعه سالن س،کلا ( شيزموآ یفضا تامين یپيگير... 

  بالينيی ها رتمها
 نپايا

  ایبر نماربيما(عملي یهان موو آزباليني ی هارت مهازش موای آشي برزموی آتامين فضای پيگير 
 و دورهبخش  نموآز

  تجهيز و ژمولا ،مانكن تامين iab Skill 

  شيزموآ یها سکلا صختصاا یپيگير 
 نلاينآ

  کامپيوتر ،ينترنتا به سترسيد، PACS مرکز نپزشكا قتاا و بخش ،ها سکلادر 

ياد     ٤-١-١٠  زشموآ نشناسارکا زیسا نمنداتو شيزموآ سنجيزن

يا  :شامل د،پذير مي رتصو مختلف حلامر در مرکز زشموآ نشناسارکا شيزموآ سنجي زن

 ىها مفر تكميل سساا بر مرکز نکنارکا زشموآحدوا توسط زشموآ نشناسارکا زىسا نمنداتو برنامه از بخشي١

PDP ٣ رهشما پيوست .(دگير مي رتصو هيدا سامانه و 

عاليت با مرتبط زشموآ نشناسارکا زىنمندسااتو برنامه از يگرد بخشي٢ ن، شناسارنظر کا با مربوطه زشموآ وهگر در ف

 .مي باشدن ستارشي بيمازموآمديريت  نظر کميتهو ها وه مدير گر

 ها برنامه ينوتد و حياطر يندافر : دوم مرحله  ٢-١٠

 علمي تهيا عضاا هيژو زینمندسااتو لفا     ١-٢-١٠

 :ددگر حياطر يرز لشكاابه  زىسا نمنداتو برنامه ،ستاممكن  علمي تهيا ىعضاا زنيا برمبتني 

 .دشو جعهامر ها پيوست به( علمي تهيا ىعضاا زىسا نمنداتو هگارکا ارىبرگز ١

 صخا ىها نستاربيما/ صخا ىها بخش از يدزدبا٢

 رىکشو /نستارت اصو به جيرخا يا خليدا( مرکز از رجخا ىها همايش در شرکت٣

 انگيرافر هيژو زیسا نمنداتو ب     ٢-٢-١٠

ربوطه يندافر که دميشو منجاا زىنمندسااتو ىهاهگارکا ارىبرگز طريق از انگيرافر هيژو زىنمندسااتو ر  م پيوست د

 .سته ائه شدارا

 شيزموآ تتسهيلا و ژیتكنولو یتقاار یيندهاافرج     ٣-٢-١٠

 .ستا هشد ئهارا پيوست در زشموآ تتسهيلا و ژىتكنولو ىتقاار به طمربو ىيندهاافر



 صفحه
٣١ 

 

ر -د     ١-٢-١٠  زشموآ نشناسارکا زیسا نمنداتو هگارکا اریبرگز ينداف

ه اراپيوست آن در يند اهد شد که فراخوم نجازى انمندسااتوى هاهگارين کاوطريق تدزش از مون آشناسارکازى نمندسااتو ئ

 .سته اشد

 شيزموآ تمااقدا و ها برنامه ایجرا :مسو مرحله ٣-١٠

 شيزموآ نتومعا به نيز ها برنامه ارىبرگز اتمستند و ددميگر اجرا ه،شد ينوتد و حياطر يندآفر طبق ها برنامه

 .ددگر مي لساار هنشگادا EDC زنيا رتصو در و هنشكددا EDO ،مرکز EDO ،مرکز

 ها برنامه بخشي ثرا و شيابيارز :رمچها مرحله ٤-١٠

ق زىنمندسااتو ىبرنامهها شيابيارز ب ك ط ر ي ز و ينداف ريق ا كسر ط اخصها ىي ملكر ىش و دىع رت ص

 .پيوست(دميگير

 ٤ پيوست(شيزموآ سيستم دیعملكر یها شاخص     ١-٤-١٠

 شيزموآ سنجيزنيا شيابيارز شاخص لفا

 شيزموآ ىيزر برنامه و حياطر شيابيارز شاخص ب

 اجرا مديريت شيابيارز شاخص ج

 زشموآ ثربخشيا و شيابيارز رت،نظا شيابيارز شاخص د



 صفحه
٣٢ 

 

 ها پيوست   ١١
 

 هنشگادا مانيدر شيزموآ کزامر علمي هيئت ءعضاا شيزموآ سنجي زنيا مفر

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي سمنان

 مرکز آموزشي و پژوهشي و درماني معتمدی
 

نيدر شيزموآ کزامر علمي هيئت ءعضاا شيزموآ سنجي زنيا مفر عضو ه نشگادا ما

 علميت هيام محتر

١-١١ 

ا  :مسلا ب

 مي شيزموى آتهارمها در مرکز آن علمي تهيا ءعضاا زىسا نمنداتو ممستلز مانيدر شيزموآ مرکز هر زشموآ کيفيت ءتقاار

اشد ان تعيين ميزص خصودر پرسشنامه  رمنظو بدين .ددگر تسهيل انگيرافر زشموآ کيفيت ءتقاار سمت به حرکت رهگذر ينا از تا ب

برگزدر زعلمي ت هياء عضااشي زموى آهازنيا  .ددمي گرد يفار ابه حضوات نظرم علاا جهتو حي اشي طرزموى آهاه گارکاارى مينه 

ذ عنايت فرمواهشمند اخوا ل بر حسب ميزده و ست  ه کاز نياان نسبت به تكميل پرسشنامه  اگارب م قده  معموا ل مقتضي 

 .فرماييد
 

گيادخانو ............................................................. . ا منا           من
 و

 
 □پايه معلو

 
اليني  □ب

 سن ............................................. .

شتهر تحصيلي ............................................. .  
 

 □دستاا :علمي مرتبه □رنشيادا □ريادستاا □مربي

 شيزموآوه گر
 

ياز در  شرکت به ن

 کارگاه

ام دوره اختصاصي عناوين  کارگاه ن

  دانشجويان ىيادگير تسهيل دارم ندارم

 ىيادگير و ياددهي مباني
 ذهني نقشه و مفهومي ىيادگير دارم ندارم

 ىيادگير و ياددهي ىها سبك و رويكردها دارم ندارم

عريف دارم ندارم   آموزشي ىريز برنامه سطوح و رويكردها، ت

رنامه  کوريكولوم تدوين در اساسي ىگامها و مدلها دارم ندارم آموزشي ىريز ب

 درسي جلسات ها و دوره طراحي دارم ندارم

 تدريس ىروشها و مباني دارم ندارم
 

زر ىگروهها در تدريسفنون  دارم ندارم  ... و ها کنفرانس ،کلاسها گ،ب



 صفحه
٣٣ 

 

 کوچك ىها گروه در تدريسفنون  دارم ندارم
 تدريس فنون وروشها 

  ىا رشته بين آموزش ،تلفيقي آموزش، PBL، CPC ( تدريس نوين ىروشها دارم ندارم

 در جامعه  آموزش ،باليني راند ،سرپايي آموزش ،صبحگاهي گزارش ( تدريس نوين ىروشها دارم ندارم

  عملي و شفاهي،کتبي ىآزمونها( -١ىيادگير ارزيابي ىروشها دارم ندارم

 دانشجو ارزشيابي
رزيابي ىروشها دارم ندارم  .. و OSCE، CEX Mini ( -٢ىيادگير ا

 ها آزمون ارزشيابي و تحليل ىروشها دارم ندارم

 برنامه ارزشيابي آموزش سنجي اعتبار و بيروني ارزشيابي ، دروني ارزشيابي ، ارزشيابي ىمدلها دارم ندارم

 سلامت نظام در پژوهش ىروشها دارم ندارم
نظام  و آموزش در پژوهش

 سلامت
 پژوهشي طرح يك ىاجرا و تدوين نحوه دارم ندارم

 ها داده ىگردآور ابزار و پرسشنامه تدوين فنون و روشها دارم ندارم

 SPSS ،پژوهشي ىها يافتهتحليل  دارم ندارم

رائه ىروشها دارم ندارم  پژوهش نتايج ا

 منابع ىجستجو فنون و روشها دارم ندارم

 Note End ،نويسي رفرنس دارم ندارم

 علمي مقالات نگارش دارم ندارم
 علمي نگارش

 علمي ىگزارشها و CV تدوين نحوه دارم ندارم

  آموزشي نيازسنجي منابع و ها حيطه ،روشها دارم ندارم

ياز  آموزشي سنجي ن
 آموزشي سنجي نياز ىمدلها دارم ندارم

 جامع سنجي نياز طرح يك ىاجرا و تدوين دارم ندارم

ره  و راهنمايي ارتباطي ىمهارتها دارم ندارم مشاو

 آموزشي

  ىا حرفه رفتار و قاخلا حيطه در آموزش و ىريز برنامه ىروشها دارم ندارم

خلا كات دارم ندارم ىا حرفه قا Professionalis ، دانشگاهي و پزشكي قاخلا در عملي ن m خلا ،  پزشكي قا

خلا  پژوهش در آموزش وق ا

 شواهد بر مبتني عملكرد EBM دارم ندارم
 

 تيرصو  در هگارکا  که ردمو نظر شما ليست  در بالا دموجو نيست انعنو را  هگارکا :بنويسيد

. ............................................................................................................................ ..............................................  

 ........ مانيدر شيزموآ مرکز زشموآ توسعه و تمطالعا فترد



 صفحه
٣٤ 

 

 تحصيل حين انگيرافر هشيوپژ -شيزموآ یها هگارکا سنجيزنيا مفر

 

 

 دانشگاه علوم پزشكي سمنان

 مرکز آموزشي و پژوهشي و درماني معتمدی

 

 

٢-١١ 

 تحصيل حين انگيرافر

 :تحصيلي مقطع

هشي وپژ -شيزموآ ىها هگارکا
 :نشجوييدا رهشما

سنجي زنيا مفر
ا  :گي ادخانوم نام و ن

ـــلاو ـــ ــويـــ ـــ ــــ ــبنت ـ ـــپيش هشيوپژ -شيزموآ ىها زنيا ىدــــ ــــــ  : دىنهاــ
 

 ١ اولويت 

 ٢ اولويت 

 ٣ اولويت 

 ٤ اولويت 

 ٥ اولويت 

 ٦اولويت 

 ٧اولويت 

 ٨اولويت 

 ٩اولويت 

 ١٠اولويت 

 .باشد مي هشيوپژ و شيزموى آهازنيا کليه شامل تحصيل حين دىپيشنها ىها دوره از رمنظو :تتوضيحا

ا  : داتپيشنهايخ رت

 ................. مانيدر شيزموآ مرکز زشموآ توسعه و تمطالعافتر د



 صفحه
٣٥ 

 

رنامه ٣-١١  نکنارکا دیفر توسعه ب
 

 

 سمنانمانيدر شتيابهد تخدماو پزشكي معلو هنشگادا

مانيدر .......................... . شيزموآ   مرکز 
 Development Personal ( نکنارکا دیفر توسعه برنامه

Plan 

کيفيت د فتر بهبود

 :يشايرو رهشما

 از ٣٥ :صفحه ٠٢

١ 

 

 : شناسنامه رهشما/کدملي
 يخرتا

 :تولد
 : منا :گيادخانو منا

صا
شخ

م

ت 

گر
يو

ب
فيا

ك
 

 سابقه        : بخش( خدمت محل

 :رکا

 
 : سمت : تحصيلي ركمد

 

رزيابي عيين ها آموخته سنجش/ ا ياز ت  آموزشي ن

ارزيابي  نتيجه

 دوم

ارزيابي  نتيجه

 اول

اريخ  ت

ب دستيا

 ي

ا ي هدف  به آ

 يافتم دست

 

هدف  ىيادگير روش

 ىيادگير

فو
ما

ق
 

ظر
ن

 

ول
سئ

م
 

مينه  من در چه ز

ياز هايي که  دارم ن

 ياد بگيرم

در
في

 

رف
د

 
مآ

زو
يش

 
اين

ز
١

رد 
ول 

قب
 

رد
ول 

قب
 

ير 
خ

 

ي
بل

 

رد
ول 

قب
 

            ١ 

            ٢ 

            ٣ 

            ٤ 

 

رزيابي عيين ها آموخته سنجش/ ا ياز ت  آموزشي ن

ارزيابي  نتيجه

 دوم

ارزيابي  نتيجه

 اول

اريخ  ت

ب دستيا

 ي

ا ي هدف  به آ

 يافتم دست

اريخ  ت

 آموزش

روش 

 آموزش

از  هدف

نتخاب  ا

 عنوان

عنوان 

 آموزشي

در
في

 

 

ظر
ن

 
ل

ئو
س

م
 

فو
ما

 ق
ي

زش
مو

ازآ
ني

 
ق

طاب
م

 ٢
 

رد
ول 

قب
 

رد
ول 

قب
 

ير 
خ

 

ي
بل

 

           ١ 

           ٢ 

           ٣ 

           ٤ 

           ١ 

ي 
زش

مو
آ

٣ 
ل 

ص
رف

س ز 
نيا

د 
ور

م
لانه

سا
 

)
مه

رنا
 ب

ق
وف

 

ان
زم

سا
 

           ٢ 

           ٣ 

           ٤ 

 :اهداف به دستيابي عدمعلت 

ه 
ام

رن
ب

ي
ياب

رز
ا

 



 صفحه
٣٦ 

 

 :اصلاحي پيشنهادات

 : پرسنل ءامضا : قمافو مسئول ءامضا : بازبيني تاريخ



 صفحه
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 شيزموآ سيستم دیعملكر یشاخصها ٤-١١

 شيزموآ سنجيزنيا شيابيارز شاخص     ١-٤-١١
 

 ................. درماني آموزشي مرکز

يازسنجي : اول اصليشاخص   ٣٥٠امتياز حداکثر ( آموزشي ن

مره ضريب نهايي امتياز  رديف فرعي شاخص عنوان ن

o ١ ٢ ٣ ٤ 

حصا        ن عنوان به ىا پايه و نياز مورد اطلاعات ءا جهت  گام اولي

نجام نيازسنجي آموزشي  ا

١ 

مند جهت آموزشي ىنيازها ىبند اولويت        ن وا عضا ىت هيات  ىا

 علمي

٢ 

نمند جهت آموزشي ىنيازها ىبند اولويت        راگيران ىتوا  ٣ ف

ند اولويت         ٤ کارشناسان ىتوانمند جهت آموزشي ىنيازها ىب

 امتياز جمع 

 شيزموآ یيزر برنامه و حياطر شيابيارزشاخص      ١١-٤-٢
 

 ................. درماني آموزشي مرکز

 ٤٥٠امتياز حداکثر ( آموزشي ىريز برنامه و طراحي : دوم اصلي شاخص

مره ضريب نهايي امتياز  رديف فرعي شاخص عنوان ن

o ١ ٢ ٣ ٤ 

موزشي ىها کارگاه مشخصات خلاصه فرم تدوين و تهيه        جهت  آ

وانمند ساز  هيات علميى اعضاى ت

١ 

ي ىها برنامه مشخصات خلاصه فرم تدوين و تهيه        را آموزش ى ب

راگيران   راند آموزشي و، مورنينگ (ف

٢ 

 ٣ هفتگي کنفرانس مدون برنامه تدوين و تهيه       

امه        رن يان ىها آزمون سوالات ىاستانداردساز جهت ىريز ب ا و پ خش   ب

 ...آزمون هاوى نحوه برگزار

٤ 

موزشي ىها کارگاه مشخصات خلاصه فرم تدوين و تهيه        جهت  آ

وانمند ساز  آموزشکارشناسان ى ت

o 

 ٦ آموزشي تسهيلات و ىتكنولوژ ارتقا برنامه تدوين و تهيه       

 امتياز جمع 

 

 اجرا مديريت شيابيارز شاخص     ١١-٤-٣
 

 ..................... درماني آموزشي مرکز

 ٣٧٥امتياز حداکثر ( اجرا مديريت : سوم اصلي شاخص

 رديف فرعي شاخص عنوان نمره ضريب 



 صفحه
٣٨ 

 

امتياز 

 نهايي

 o ١ ٢ ٣ ٤   

جرا         ١ اساتيد ىساز توانمند ىراستا در آموزشي ىها کارگاه ىا

جرا        ند (فراگيران ىساز توانمند ىراستا در آموزشي ىها برنامه ىا ا ، مورنينگ ،ر

 در بخش ها  ژورنال و، کنفرانس

٢ 

جرا         ٣ آموزشي ىها درمانگاه منظم ىا

جرا         ٤ هفتگي ىها کنفرانس منظمى ا

رگزار        ايان ىها آزمون ىب  o بخش پ

 ٦ آموزشي تسهيلات و ىتكنولوژ ىاستانداردها به دستيابي مديريت       

 امتياز جمع 

رز ، رتنظا شيابيارز شاخص     ١١-٤-٤  زشموآ ثربخشيا و شيابيا
 

 ..................... درماني آموزشي مرکز

 ٤٠٠امتياز حداکثر ( آموزش اثربخشي و ارزشيابي ، نظارت : چهارم اصليشاخص 

 نمره ضريب نهايي امتياز
 رديف فرعي شاخص عنوان

o ١ ٢ ٣ ٤ 

 ١ علمي هيات ىاعضا ياددهي عملكرد ارزشيابي و نظارت       

 ٢ فراگيران ياددهي عملكرد ارزشيابي و نظارت       

 ٣ شده اجرا آموزشي ىفرآيندها ارزشيابي و نظارت       

رزيابي        ظام اثربخشي ا  ٤ آموزشي سيستم عملكرد جامع ن

 امتياز جمع 

 شيابيارز صليا یها شاخص نتايج یبند جمع     ٥-٤-١١
 

لي ىها شاخص ص بي ا رزشيا  ا

 .      درماني آموزشي مرکز

رزيابي نهايي امتياز  رديف شاخص عنوان امتياز حداکثر ا

يازسنجي    ١ آموزشي ن

 ٢ آموزشي ىريز برنامه و طراحي  

 ٣ اجرا مديريت  

 ٤ آموزش اثربخشي و ارزشيابي ، نظارت  

 امتياز عـمـج  



 صفحه
٣٩ 

 

 نکنندگا شرکت توسط شيزموآ هگارکا يابيارز مفر

نت ومعا سمنان مانيدر شتيابهد تخدما و پزشكي معلو هنشگادا
 هنشگاداشي زموآ

١١-٥ 

ا پزشكي معلو زشموآ توسعه و تمطالعا مرکز  رىهمكا ب

 ....................... مانيدر شيزموآ مرکز باليني زشموآ توسعه فترد

شيزموآ ” ........................” هگارکا   

نماز .............................. .  
وت قضاو قت د .ستا هشي تهيه شدزموه آگارين کاره ابادر  شماات نظر سنجشر منظو بهم فر ينامي اگره شرکت کنند

باشدارى مايه سپاسگزورى و ضرر بسيام ين فراتكميل در صحيح شما   .مي 
 

 موضوع موافقم کاملا موافقم مخالفم مخالفم کاملا

 .ميشود ارائه کارگاه ىهدفها انتخاب نحوه مورد در کافي توضيحات کار ىابتدا در ١-    

 .بود گرديده طراحي کارگاه موضوع با متناسب کارگاه اهداف ٢-    

 .بود علمي مطالب ىحاو کارگاه ىمحتوا ٣-    

 .بود شده تنظيم کنندگان شرکت شغلي فعاليت با نزديك ارتباط در کارگاه ىمحتوا ٤-    

 .کند ترغيب شده ارائه اطلاعات ىکارگير به را کنندگان شرکت توانست کارگاه ٥-    

 .بودها  بحث در کنندگان شرکت فعالانه شرکت موجب کارگاه در استفاده مورد ىروشها ٦-    

 .داشت وجود کارگاه ىبرگزار طول در گروهي و ىفرد ىها بحث ىکافي برا فرصت ٧-    

 .بود شده گرفته نظر در گروهها کار معرفي ىبرا کافي زمان عمومي جلسات در٨-    

لي از کارگاه در شده مطرح موضوعات٩-      .بودند برخوردار منطقي و مناسب توا

 .بود مساعد ىجد کار انجام ىبرا کارگاه عمومي ىفضا١٠-    

نتقاد نظرات ابراز اجازه کارگاه مدرسين١١-      .دادند مي را ىا

 .بود کافي شده تعيين اهداف به رسيدن ىبرا کارگاه زمان مدت١٢-    

 .بودبرخوردار  کيفيت از تهويه ،نور ،پذيرايي (کارگاه ىبرگزار مكان در موجب تسهيلات١٣-    

 

 بله   دارد؟ ىپيگير به زنيا هئه شدى اراشهازموآ ياآ   .i خير

چه نكاتي د؟ بو هداخو مفيد ه،شد حمطر تموضوعا از ميكاکد رهبا در تكميلي ىها دوره ارىبرگز

 د؟بوه گرفته شده يددين برنامه نادر ا

 ؟نماييد مي دپيشنها را هايي هگارکا چه ارىبرگز

. ii 

. iii 

. iv 



 صفحه
٤٠ 

 

 انفرگير زینمندسااتو هگارکا يابيارز مفر

 انگيرافر زىنمندسااتو ىها هگارکا يابيارز مفر

 ىها هگارکا کيفيت دبهبو جهت جنابعالي مفيد و هندزسا داتپيشنها و اتنظر يافتدر مندزنيا زشموآ حدوا

١١-٦ 

 .باشد مي شيزموآ

 .فرمائيد رىيا ثربخشا شيزموآ يطاشر ساختن همافر در را حدوا ينا يرز تلااسو به قيقد پاسخگويي با لطفا

Top of Form 
 

 *:دوره انعنو

 :دوره وعشر يخرتا

 :دوره خاتمه يخرتا

 :دوره ساعت تمد

 عموضو يابيارز

 خيلي بخو متوسط ضعيف

 بخو

 سيدر مطلب به رسمد علمي تسلط ردمو در شما نظر عالي

 به رسمد توسط مفاهيم لنتقاا رتقد و نبيا هنحو شما نظر به     

 مي باشدازه ندا چه

 ستا دهموفق بو سکلا اداره در ازهندا چه رسمد     

 باشد مي دوره انگيرافر تلااسئو یپاسخگو ازهندا چه تارس مد     

 کترمشا جلب جهت لفعا یشهارو از يسرتد لطو در رسمد ياآ     

 ستا هيددگر دهستفاا انگيرافر

 دهستفاا يسرتد لطو در دیبررکا یمثالها از انميز چه به رسمد     
 مي

 ستا دهکر

 ستا چگونه نگيرافر با رسمد ردبرخو هنحو     

 دیبررکا شما نشدا و تمعلوما يشافزا نظر از انميز چه به دوره     
 دهبو

 ستا

 ستا دهبو روز به هنشگادا ریجا راتمقر ونين اقو نظر از دورهيا آ     

 يددار ضايتر دوره ایجرا نماز تمد از ازهندا چه تا     

 ستا دهبو دیبررکا و منددسو هشد ارگز بر دوره ياآ شما نظر از     

 .ستا ميالزا دار رهستای ها فيلد در تطلاعاا ورود
Bottom of Form 



 صفحه
٤١ 

 

 هفتگي نساکنفر نظرسنجي مفر ٧-١١

 هفتگي نساکنفر سنجي نظرم فر

 مسلا با ،مياگرى نشجودا

 بحث ردموت موضوعا ،يسرتد روش صخصو در شما اتنظر از گاهيآ فهد با حاضر پرسشنامه ساندر مي رستحضاا به ماًاحترا

خوارز اتنظر چنانچهد بو هداخو نمتناا مزيد .ستا هشد تهيه تيآ ىهادوره دبهبو و هفتگي نساکنفردر  را شمند  تكميل د  ا  آن ب

 .فرماييدم علاا

نساکنفر هفتگي ............................................... انعنو   

ا  مطلوبيت انميز کمترين    مطلوبيت انميز بيشترين                    :رسمد من
 

زامتياا
 ت

 ر نظر ردمو اردمو

 د

 ی

 ف

٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

 ١ شيزموآ مطالب لنتقاا و نبيا رتقد     

 ٢ دیبررکا یها لمثا و هداشو نبيا     

 ٣ تلااسؤ به پاسخگويي در رسمد گيدماآ     

 ٤ هفتگي نساکنفر موقع به متماا و وعشر     

 جلب و لفعا یها روش از دهستفاا با هفتگي نساکنفر مديريت نايياتو     

 نيشار احضوار ستمراجهت ن کت شرکت کنندگارمشا

٥ 

 ٦ انگيرافر یگيرديا انميز سنجشدر  مناسب یها از روش دهستفاا     
 ٧ هفتگي نساکنفر ایمحتو با هشد ئهارا شيزموآ منابع تناسب     

 نساکنفر در هشد ئهارا عموضو صخصو در شما تطلاعاا يشافزا انميز     
 هفتگي

٨ 

 ٩ هشد ئهارا هفتگي نساکنفر از کلييابي ارز     

 

 . فرماييد ممرقو را دخو تكميلي اتنظر لطفاً



 صفحه
٤٢ 

 

 نکنارکا زشموآ یهادوره يابيارزم فر

 نکنارکا زشموآ ىها دوره يابيارز مفر

 کيفيت دبهبو جهت جنابعالي مفيد و هندزسا داتپيشنها و اتنظر يافتدر مندزنيا هنشگادا خدمت ضمن زشموآ

١١-٨ 

 .باشد مي خدمت ضمن شيزموآ ىها دوره

 .فرمائيد رىيا ثربخشا شيزموآ يطاشر ساختن همافر در را حدوا ينا يرز تلااسو به قيقد پاسخگويي با لطفا

Top of Form 
 

 *:دوره انعنو

 :دوره وعشر يخرتا

 :دوره خاتمه يخرتا

 :دوره ساعت تمد

 عموضو يابيارز

 خيلي بخو متوسط ضعيف

 بخو

 سيدر مطلب به رسمد علمي تسلط ردمو در شما نظر عالي

 به رسمد توسط مفاهيم لنتقاا رتقد و نبيا هنحو شما نظر به     

 مي باشدازه ندا چه

 ستا دهموفق بو سکلا اداره در ازهندا چه رسمد     

 باشد مي دوره انگيرافر تلااسئو یپاسخگو ازهندا چه تارس مد     

 کترمشا جلب جهت لفعا یشهارو از يسرتد لطو در رسمد ياآ     

 ستا هيددگر دهستفاا انگيرافر

 دهستفاا يسرتد لطو در دیبررکا یمثالها از انميز چه به رسمد     
 مي

 ستا دهکر

 ستا چگونه نگيرافر با رسمد ردبرخو هنحو     

 دیبررکا شما نشدا و تمعلوما يشافزا نظر از انميز چه به دوره     
 دهبو

 ستا

 ستا دهبو روز به هنشگادا ریجا راتمقر و نيناقو نظر از دورهيا آ     

 يددار ضايتر دوره ایجرا نماز تمد از ازهندا چه تا     

 ستا دهبو دیبررکا و منددسو هشد ارگز بردوره  ياآ شما نظر از     

 .ستا ميالزا دار رهستای ها فيلد در تطلاعاا ورود
Bottom of Form 



 صفحه
٤٣ 

 

ر  ٩-١١  علمي تهيا عضو يا مانيدر تخصص قفو و فلوشيب ،متخصص پزشك مانيدر کيفيت سنجش مف

رزيابي امتياز عيارها کننده ا  رديف م

٠ ى استاندارد ها رعايت و بيماران پايي سر موقع ويزيت به انجام کلينيك و در حضور ميزان مرکز رياست ٥ - 

 مربوط به زمان ويزيت

١ 

عيين مرکز رياست ١٠ - ٠ از سو ىها دستورالعمل اساس بر ممكن حداقل زمان در اورژانس تكليف بيماران ت ى ابلاغي 

 وزارت

٢ 

٠ ا در مستمر و موقع به حضور مرکز رياست ٥ -  بر بالين  تشخيصي ىپروسيجرها انجام زمان در يا و عمل قات

يماران  ب

٣ 

 ٤ خطر پر و مجدد جراحي اعمال انجام و پيچيده بيماران پذيرش و پاسخگويي ميزان مرکز رياست ١٠ - ٠

٠  o موسسه و وزارت ىسو از ابلاغي ىها پروتكل و  لاين گايد ( باليني ىراهنماها رعايت مرکز رياست ٥ - 

٠ نين مطابق بيمارستان در فيزيكي حضور ميزان مرکز رياست ٥ -   ٦ ىکشور قوا

 ٧ بيمارستان نياز حسب آنكالي و مقيمي انجامکيفيت  مرکز رياست ١٠ - ٠

امه و بخشي اعتبار فرايند در مشارکت ميزان مرکز رياست ١٠ - ٠  ٨ مرکز کيفيت ارتقا ىها برن

٠  ٩ بيمارستاني ىها کميته در مشارکت و حضور مرکز رياست ٥ - 

٠  ١٠ کارکنان آموزش در فعال مشارکت مرکز رياست ٥ - 

 ١١ پزشك عملكرد از بيماران رضايت ميزان کيفيت بهبود واحد ٣٠ - ٠

 کل جمع امتياز ١٠٠



 صفحه
٤٤ 

 

عيين انعنو  ت

د  هگارکا برنامه ينوت

 رسمد باهماهنگي 

 هگارکا نماز تعيين

 هيئت عضاا به هگارکا سانير عطلاا
 علمي

 هگارکا ارىبرگز

 هگارکا يابيارز

 خير
 حصلاا به زنيا برنامه ياآ

 بلي

 برنامه حصلاا

 علمي تهيا یعضاا زیسا نمنداتو هگارکا اریبرگز يندآفر ١٠-١١

 



 صفحه
٤٥ 

 

عيين انعنو  ت

د  هگارکا برنامه ينوت

 رسمد باهماهنگي 

عيين  هگارکا نماز ت

 ىها رده در انگيرابه فر هگارکا سانير عطلاا
 مختلف

 هگارکا ارىبرگز

 هگارکا يابيارز

 خير
 حصلاا به زنيا برنامه ياآ

 بلي

 برنامه حصلاا

 انگيرافر زینمندسااتو هگارکا اریبرگز يندافر ١١-١١
 



 صفحه
٤٦ 

 

 شيزموآ یها بخش در انگيرافر شيزموآ یها برنامه اریبرگز يندافر ١٢-١١

 

 بخشهاشيزموآبرنامهينوتد

 نساکنفر ،شيزموآ ندرا ه،مانگادر(

 ىيندهاافر منظم اىجرا
 ها بخش در شيزموآ

 نپايا ىهانموآز ارىبرگز
 بخش

 توسط اتنمر ىجمعبند
 نشناسارکا و ساتيدا

 هنشكددا زشموآ به اتنمرم علاا

 ىيندهاافر يابيارز
 انگيرافر توسط شيزموآ

 توسط يابيارز نتايج سيربر
 ونمعا و زشموآ کميته

 خير
 شيزموآ ىيندهاافر ياآ

 دارد؟ حصلاا به زنيا

 بلي

 شيزموآ يندافر حصلاا



 صفحه
٤٧ 

 

 منابع و ها فرنسر سانير وزبر يندآفر ١٣-١١

 

 و تمجلا ،کتب ستاخودر

 ممعلو مانيز زهبا درفرنسها ر

 زنيا ردمو کتب و ها فرنسر ستاخودر لساار
 کتابخانه به ها بخش و شيزموى آها وهگر

 پس منابع و کتب يافتدر
 خريد از

 به بخشها و شيزموآ وهگر به لساار
 در اردادنقرو  شتههار تفكيك

 تفكيك به وزبر ىفرنسهارکتابخانه به  تجهيز
 شيزموآ ىشتههار

 کتب و فرنسهار ياآ بلي
 هشد تهيه زنيا ردمو

 خير

 به ىهازنيا تامينى پيگير
 ستاخودر ىبخشها و هاوهگر



 صفحه
٤٨ 

 

 شيزموآ ىستهااخودر زنيام علاا
 ىهاوهگر توسط تياتجهيز و

 و شيزموآ ىهازنيا ىلويتبنداو وى جمعبند
 شيزموآ ىهاوهگر تياتجهيز

 لساار و ستاخودر مفر تنظيم
 ياستر / مديريت فترد به

 هشد لساار ىستهااخودر ىپيگير
ه  مرکز ياستر / مديريت ب

 هشد ارىخريد شيزموآ اتتجهيز تحويل

 بلي
 ىيگرد شيزموآ اتتجهيز ياآ

 شيزموآ وهگر زنيا ردمو

 خير

 ارىشي خريدزموآ اتتجهيز تحويل
 شيزموآ ىهاوهگر به هشد

 شيزموآ تمكاناا و اتست تجهيزاخودر يندآفر ١-١-١٣-١١



 صفحه
٤٩ 

 

 انعنو تعيين

 هگارکا برنامه ينوتد

 رسمد باهماهنگي 

عيين  هگارکا نماز ت

 زشموآ نشناسارکا به هگارکا سانير عطلاا

 هگارکا ارىبرگز

 هگارکا يابيارز

 خير
 حصلاا به زنيا برنامه ياآ

 بلي

 برنامه حصلاا

 زشموآ نشناسارکا زیسا نمنداتو هگارکا اریبرگز يندافر ١٤-١١
 



 صفحه
٥٠ 

 

 سيستم دعملكر يابيى ارزها شاخص تعيين
 /انگيرافر /علمي تهيا ىعضاا(شي زموآ

 پايه بر پايش اربزا تهيه
 عملياتي ىبرنامه

 و هاداده آورى جمع
 ليست چك تكميل

 هاداده تحليل وتجزيه 

عيين  دموجو قصانو ت

 تمااقدا دپيشنها
 صلاحيا

 بلي
 دمجد پايش به زنيا ياآ

 خير

ا  شيزموآ ونمعا به ردخوزب

 ها برنامه شيابيارز يندافر ١٥-١١


